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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

+ Sto znati sloboda kretanja radnika?

+ Sto je EURES i koje usluge nudi radnicima?

4 Koje moguénosti nudi EURES portal? Projekt se sufinancira iz Europskog socijalnog fonda te

se provodi u sklopu Operativhog programa Ucinkoviti OS
# Kako se pripremiti za trazenje posla? Kako pronaci ljudski potencijali 2014.-2020. ZA P LJAVA NJ E
0sao i kako se prijaviti?
P ery Ukupna vrijednost projekta: 19.638.634,28 HRK U E U RO PI

% O ¢emu treba voditi racuna prije odlaska na rad u

e e EU udio u financiranju: 16.692.839,14 HRK VODI C ZA POSLODAVCE

% O ¢emu treba voditi racuna prije povratka u

Republiku Hrvatsku?
% Koje usluge EURES moze ponuditi poslodavcima?

+ Sto su Europski dani poslova? Kako mogu
sudjelovati?

% Postoje li financijske potpore za mobilne radnike i

njihove poslodavce?

Ako trazite odgovore na ova i srodna pitanja,
obratite se EURES-u!

EVURES

N\ @ https://eures.hzz.hr/
% EURES_hr@hzz.hr
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



$to je EURES?

EURES je mreza za suradnju drzava ¢lanica Europske unije,
Norveske, Islanda, Lihtenstajna i Svicarske, koju koordinira
Europski koordinacijski ured za EURES. Uloga EURES-a je
olaksavanje prostorne i pofesionalne mobilnosti na zajedni¢ckom
europskom trzistu rada.

Svrha je EURES-a pruzanje informacija, savjetovanja i usluga
posredovanja (job-matching) poslodavcima i traziteljima
posla, ali i svim gradanima koji smatraju da im moze koristiti
princip slobodnog kretanja ljudi.

Kako mozete dodi do
informacija?

Glavni izvor informacija za sve europske gradane je EURES
portal: https://ec.europa.eu/eures/

Hrvatskim gradanima informacije i savjeti dostupni su i na
mreznim stranicama EURES-a u Hrvatskoj:
https://eures.hzz.hr/
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EURES
The European Job Mobility Portal

Sloboda kretanja radnika na zajednickom europskom
trzistu otvara nove mogucnosti za pronalazak radnika s
odgovaraju¢im znanjima i vjestinama. EURES vam moze pomoci
u uklanjanju prepreka mobilnosti i zaposljavanju radnika iz
drugih ¢lanica EU-a, kao i iz Islanda, Lihtenstajna, Norveske i
Svicarske. Vise od 1000 EURES-ovih savjetnika u 31 europskoj
zemlji posjeduje stru¢na znanja o prakti¢nim, pravnim i
administrativnim aspektima zaposljavanja iz inozemstva.
EURES savjetnici su, na zahtjev poslodavaca, u mogu¢nosti
pruziti usluge kako bi povezali radnike i poslodavce i popunili
slobodna radna mjesta.

EURES usluge za poslodavce:

% Informiranje i savjetovanje

Slobodno kretanje radnika podrazumijeva mogucénost
zaposljavanja radnika iz drugih drzava ¢lanica bez obveze
ishodenja radne dozvole. Stranim poduzecima zainteresiranima
za pokretanje poslovanja u Hrvatskoj, mozemo pomoci
upudivanjem na izvore informacija u Republici Hrvatskoj.

% Objava slobodnih radnih mjesta putem EURES portala

Oglasi se na portal EURES prenose s portala ¢lanova EURES-a,
u slucaju Hrvatske s portala HZZ-a Burza rada. Vas oglas moze
biti istaknut na portalu EURES, a mozemo vas savjetovati o
pripremi oglasa u cilju privlac¢enja kandidata iz drugih ¢lanica

@ Organizacija selekcije kandidata za zaposljavanje

U dogovoru s vama i u suradnji s EURES-om iz druge ¢lanice
za vas ¢emo napraviti predselekciju prijava kandidata iz
inozemstva. Na vas zahtjev, a sukladno moguénostima, pruzit
¢emo potporu pri organizaciji razgovora s kandidatima u
njihovoj mati¢noj zemlji.

% Sudjelovanje na sajmovima poslova u Hrvatskoj i
inozemstvu

Uz potporu EURES-a mozZete sudjelovati na Europskim
danima poslova u Hrvatskoj ili drugim ¢lanicama, kao i
online. Na vas ¢emo zahtjev i u vase ime predstaviti vase
potrebe za radnicima i mogucnosti zaposljavanja u vasem
poduzecu na sajmovima u drugim drzavama ili online
sajmovima poslova (European Online Job Days).

% Informacije o prakti¢nim aspektima zaposljavanja
drzavljana EU u Hrvatskoj

Vasem novom radniku vjerojatno ¢e trebati pomo¢ oko
administrativnih pitanja (reguliranje boravka, informacije o
priznavanju inozemnih kvalifikacija, Informacije iz podrucja
oporezivanja, prava iz podru¢ja socijalnog osiguranja..)

< Financijske potpore kod zaposljavanja radnika iz
drugih ¢lanica

Poslodavci iz kategorije malih i srednjih poduzetnika mogu
zatraziti financijsku potporu kojom pokrivaju dio troskova
osposobljavanja i pomazu novom zaposleniku, nau¢niku
ili viezbeniku u snalazenju u novoj okolini.

@ Informacije o pruzanju usluga/izaslanju radnika u
druge ¢lanice EU

Privremeni premjestaj mali je, ali rastuci trend u mobilnosti
europske radne snage. Pruzamo vam informacije o pravilima
za zaposlenike upucene na rad u drugoj zemlji EU-a na
ogranic¢eno razdoblje.

% Informacije o pograni¢noj mobilnosti

Informacije i koordinacija izmedu zemalja na
prekograni¢nom trzistu rada u kojem radnici Zive u jednoj
zemlji i putuju dnevno ili tjedno u susjednu zemlju.



