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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



$to je EURES?

EURES je mreza za suradnju drzava ¢lanica Europske unije,
Norveske, Islanda, Lihtenstajna i Svicarske, koju koordinira
Europski koordinacijski ured za EURES. Uloga EURES-a je
olaksavanje prostorne i pofesionalne mobilnosti na zajedni¢ckom
europskom trzistu rada.

Svrha je EURES-a pruzanje informacija, savjetovanja i usluga
posredovanja (job-matching) poslodavcima i traziteljima
posla, ali i svim gradanima koji smatraju da im moze koristiti
princip slobodnog kretanja ljudi.

Kako mozete dodi do
informacija?

Glavni izvor informacija za sve europske gradane je EURES
portal: https://ec.europa.eu/eures/

Hrvatskim gradanima informacije i savjeti dostupni su i na
mreznim stranicama EURES-a u Hrvatskoj:
https://eures.hzz.hr/

EURES
The European Job Mobility Portal

Nacelo Europske unije o slobodnom kretanju radnika smatra
se jednim od najvaznijih prava gradana Europske unije. To
znadi da se mozete preseliti u bilo koju zemlju Europske
unije, kao i Norvesku, Island, Lihtenstajn te Svicarsku. Vise
od 1000 EURES-ovih savjetnika u 31 europskoj zemlji imaju
stru¢na znanja o prakti¢nim, pravnim i administrativnim
aspektima zaposljavanja u inozemstvu.

Koje su prednosti rada u
inozemstvu?

% stjecanje profesionalnog iskustva i obogacivanje Zivotopisa,
< jacanje vjestina poput inicijative, odlu¢nosti i fleksibilnosti,
% povecanje samopouzdanja,

# stjecanje zivotnog iskustva i novog pogleda na svijet,
# korist od strukovnog osposobljavanja ili pripravnistva
% povecanje potencijala za zaradu,

% dozivljavanje nove kulture i poboljsanje vlastite jezicne
vjestine,

% pronalazenje vise slobodnih radnih mjesta u odabranom
podrucju

EURES-ove usluge za
trazitelje posla:

Informacije o uvjetima zivota i rada u zemljama
¢lanicama EU, Norveskoj, Islandu, Lihtenstajnu i
Svicarskoj

Informacije o slobodnim radnim mjestima

Projekti/selekcijski postupci za zaposljavanje

Sudjelovanje na sajmovima poslova u Hrvatskoj i
inozemstvu

Ciljani programi mobilnosti (EURES - Targeted Mobility
Scheme- TMS)

Informacije o pograni¢noj mobilnosti

Informacije o pitanjima vezanima za socijalnu sigurnost

Informacije o priznavanju kvalifikacija u drugim
¢lanicama EU




